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Programme de Formation
SYNDICATS - 1 Jour

Organisation

Durée : 8 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

@) oObjectifs pédagogiques

e  Connaitre I'histoire pour mieux comprendre

e Les organes de concertation c'est quoi?

e Comment gérer leur impact

e Droits et devoirs des uns et des autres

e Comment gérer les situations difficiles

¢ Ne plus juger et commencer a comprendre

e Comment éviter que le phénoméne nous déborde

e Comment gérer la communication interne dans ce contexte

* Description
Jourl

e Lerole des organisations syndicales dans et en dehors des entreprises

e Les organes de concertations et leurs réles

e Les élections sociales, but et processus ; risques et moments clés

e Droits et devoirs de I'employeur et des représentants des travailleurs

e Les organes de concertations et les organisations présentent dans |'entreprise concernée

e Ladynamique syndicale dans I'entreprise concernée aujourd'hui

e Quel est mon réle dans cette dynamique?

e Qu'attend de moi mon entreprise dans ce contexte?

e Quelles sont les attitudes efficaces?
Nos formateurs tiennent a votre disposition une bonne trentaine de séquences, d'outils et de trucs &
astuces qui seront choisis lors de chaque module en fonction des échanges et des attentes des participants

ﬁ Prérequis

Aucun prérequis
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27 Modalités pédagogiques
Apprentissage ludo-pédagogique
Jeux de réles et feedback croisés
Jeux cadres de Thiagi, égos,Taboo, ...
Partage d'expériences
Posture OK+ OK+
Stimulation hémispheres droit et gauche

70% de votre apprentissage passent par |'expérience et |'action => vivez nos outils en salle ET avec vos
équipes.

20 % de votre apprentissage sont issus des échanges avec vos pairs que nos formateurs stimulent.

10% de votre apprentissage sont acquis en formation, nous vous donnons les outils
pour le parfaire chaque jour.

AR Moyens et supports pédagogiques

e  Fiches digitales "syllabus" pour chaque outil
e  Fiches exercices ou préparation jeux de réle

Modalités d’évaluation et de suivi

Pas de modalité spécifique de certification / évaluation
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